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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Partile contractante recunosc §i acceptd ca sunt pe deplin
egale si libere In negocierea contractului colectiv de munca la nivel de
institutie, recunoscandu-se parteneri permanenti, se obligd si respecte
in totalitate prevederile acestuia si il considerd izvor de drept conform
principiului "pacta sunt servanda”.

Art.2. Piartile vor face eforturi in vederea promovirii unui
climat normal de muncd in USAMV Cluj-Napoca, cu respectarea
prevederilor legii, a Cartei USAMYV Cluj-Napoca si a Regulamentului
de ordine interioard, precum si a drepturilor si intereselor membrilor de
sindicat, conform legislatiei In vigoare (in special, Legea nr. 40/2011.
din 31/03/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, Legea nr. 62/2011 - Legea dialogului social, Contractul
colectiv de muncd unic la nivel de sector de activitate Invatimant
superior si cercetare -C.C.M.UN.S.1.S.C).

Art.3. (1) Contractul Colectiv de Munca are ca scop stabilirea
drepturilor si obligatiilor reciproce ale USAMV Cluj-Napoca si
salariatilor membri de sindicat §i urmareste promovarea si garantarea
unor relatii de muncad echitabile, de natura sé asigure protectia sociald a
salariatilor.

2) In ceea ce priveste conditiile specifice de munca,
determinate conform legii, drepturile si obligatiile partilor se vor stabili
prin contracte individuale de munca incheiate la nivelul USAMV Cluj-
Napoca, avindu-se in vedere prevederile prezentului contract colectiv
de munca. Angajatorul are toate drepturile si obligatiile care decurg din
legislatia in vigoare (C.C. M.U.N. S. L.S.C,, art.3, alin 2).).

(3) Partile contractante garanteaza aplicarea clauzelor
prezentului contract colectiv de muncid pentru toti salariatii
angajatorului, USAMV Cluj-Napoca.

(4) Partile contractante garanteazi ca, in perloada de aplicare a
contractului colectiv de munca sd nu 1n1';1 ¢

diminuarea drepturilor care decurg din legislatia specificad
invatimantului, in vigoare la data Tnregistrarii acestui contract precum
si din prezentul contract colectiv de munca.

(5) Eventuale modificari ale prezentului Contract Colectiv de
Muncd Unic la Nivel de Universitate vor face obiectul unor noi
negocieri.

Art.4. (1) Prezentul contract colectiv de muncd cuprinde
drepturi si obligatii reciproce ale partilor in stabilirea conditiilor de
muncd §i a prioritdtilor reciproce ale pargilor In promovarea si
garantarea unor relatii de muncd echitabile, de naturd si asigure
protectia sociald a salariatilor si a intereselor profesionale specifice din
USAMYV Cluj-Napoca.

(2) Prezentul contract colectiv de muncd are drept scop
stabilirea drepturilor minimale ale membrilor de sindicat salariati ai
USAMYV Cluj-Napoca, cu privire la:

a) contractul individual de munci;

b) sandtatea si securitatea in munca;

c) salarizare i alte drepturi banesti;

d) timpul de munca si timpul de odihna;

e) protectia sociala;

f) formarea si perfectionarea profesionald

g) alte prevederi privind drepturile si obligatiile partilor.

(3) Negocierea contractului colectiv de munci se face de catre
Sindicatul U.S.A.M.V.C.N,, al cadrelor didactice, personalului didactic
auxiliar, personalului de cercetare si personalului nedidactic din cadrul
U.S.AM.V. Cluj-Napoca si conducerea USAMV Cluj-Napoca.

Art.5. Partile se angajeazd ca in perioada negocierilor si nu
declangeze conflicte de muncd sau alte actiuni de protest, respectiv s
nu efectueze concedieri pentru motive neimputabile salariatilor.

Art.6. (1) Prezentul contract colectiv de munci se incheie pe o
duratd de doi ani (L 62/2011, Art.141, alin 1) cu posibilitatea de
prelungire intrind n vigoare la data inregistrérii acestuia. Partile

' actului sau renegocierii




initiativa renegocierii lui, contractul se prelungeste automat pentru o
perioadd de incd 1 (un) an. Conform Legii nr. 62/2011 si a Codului
Muncii, prevederile prezentului Contract produc efecte asupra tuturor
salariatilor din USAMYV Cluj-Napoca.

(2) Prezentul contract poate fi modificat prin acordul partilor de
cate ori este necesar. Modificarile aduse produc aceleasi efecte, de la
data inregistrdrii, constituie anexe la prezentul contract, ficind parte
integranta din acesta.

(3) Propunerea de modificare se notificd celeilalte parti,
conform Legii 62/2011, iar negocierile cu privire la modificare nu vor
putea incepe mai tirziu de 15 zile lucritoare de la data notificarii si nici
mai devreme de 48 de ore.

@) In perioada de la depunerea cererii de notificare si
urmatoarele 15 zile lucritoare de la inceperea negocierilor, potrivit
alineatului (3) din prezentul articol, USAMYV Cluj-Napoca se obligi si
nu procedeze la desfaceri de contracte de muncd pentru motive
neimputabile salariafilor, legate de modificarea propusi prezentului
contract, iar sindicatul semnatar sa nu declangeze actiuni revendicative.

Art.7. (1) Interpretarea clauzelor contractului se face prin
consens.

(2) Daca nu se realizeazd consensul, clauzele se interpreteaza
potrivit dreptului comun. Dacd si dupad aceasta existi indoiali,
interpretarea se va face in intelesul favorabil al salariatilor, in limitele
legii.

(3) Pentru rezolvarea problemelor ce apar in aplicarea
prevederilor prezentului contract, in scopul sporirii eficientei activititii
concomitent cu intdrirea motivarii salariatilor pentru munca prestati,
prin forme de salarizare si modalititile de acordare a sporurilor,
reglementarea regimului de lucru, caracterul minim al unor drepturi,
regimul drepturilor cistigate precum si cele referitoare la salariatii ce
nu au fost reprezentati la negocierea prezentului contract colectiv de
munca dar au aderat ulterior la acesta conform Anexei 3, partile convin
sd constituie o comisie paritard. Aceastd comisie este imputerniciti si
modifice, in aplicare, prevederi ale prezentului cop la solicitarea
structurilor sindicale si patronale aferente.

a) Competenta, componenta, organizarea si functionarea Comisiei
Paritare se stabilesc prin regulamentul din Anexa 3 la prezentul
contract.

b) Declansarea procedurii prevazute la aliniatul 3 nu constituie
impediment pentru sesizarea instantei de judecatd, potrivit prevederilor
legii.

c) Adoptarea unei hotarari de céitre Comisia Paritara, in conditiile
prevazute in Anexa 3 impiedica sesizarea instantei, iar dacd sesizarea a
avut loc, judecata inceteaza.

Art.8. (1) Contractele individuale nu pot prevedea drepturi sub
limitele stabilite In prezentul contract colectiv de muncid la nivelul
unitatii.

(2) Drepturile salariatilor cuprinse 1n prezentul contract colectiv
de muncd nu pot afecta alte drepturi colective sau individuale
recunoscute anterior.

(3) Daca prin reglementirile anterioare au fost previzute
drepturi mai mari pentru salariati, se vor aplica aceste reglementiri, cu
exceptia cazului in care, prin lege, se dispune in mod expres altfel.

(4) Contractul individual de munca se va incheia pe baza fisei
postului, care constituie anexa la contractul individual de munca si care
nu pot confine clauze abuzive §i contrare principiilor subordondrii
unice.

Art.9. Toate reglementérile legale considerate mai favorabile
membrilor de sindicat, care intervin in privinta drepturilor ce decurg din
acest contract colectiv de muncd, se integreazd de drept in acest
contract. In cazurile in care noi reglementiri legale necesitd
particularizari ale contractului colectiv de muncd la specificul
facultatilor, serviciilor, departamentelor etc, acestea vor face obiectul
unor noi anexe la prezentul contract.

Art.10. (1) In scopul salarizirii si al acordarii celorlalte drepturi
prevazute in prezentul contract, pértile contractante vor purta negocieri
pentru stab111rea fondunlor aferente si a const1tu1r11 surselor necesare,




stabilire a salariilor si sumele care revin de drept in functie de alocatiile
bugetare si alte surse financiare, conform Art.158, alin.2, Codul
Muncii.

(3) Pentru fundamentarea actiunilor Intreprinse in scopul
apdrdrii si promovdrii intereselor profesionale, economice si sociale ale
membrilor, conform Legii dialogului social nr. 62/2011 republicata,
angajatorul va pune la dispozitia organizatiilor sindicale reprezentative
ori va asigura acestora accesul la informatiile si documentele solicitate
in scris de acestia reprezentantii sindicali avand obligatia de a pastra
confidentialitatea datelor care le-au fost transmise cu acest caracter.

Art.11. (1) In temeiul art 5, alin 2 din C.CM.UN.S.LS.C
partile convin plata de cétre salariatii care nu sunt membri de sindicat,
cu acordul scris al acestora, a unei contributii lunare, doar pentru durata
desfasurdrii negocierilor colective, contributie de 0,5% din veniturile
lunare brute, dar care sd nu depaseascé valoarea cotizatiei sindicale.

Aceasta contributie va fi refinutd de cétre Serviciul Resurse
Umane-Salarizare incepand cu data de 01 a lunii urmétoare inregistrarii
prezentului contract, cu acordul scris al acestora.

(2) Cotizatia platitd de membrii Sindicatului USAMVCN 1in
cuantum de maximum 1% din venitul brut realizat este deductibild din
baza de calcul a impozitului pe venit §i se retine de citre Serviciul
Resurse Umane-Salarizare.

Art.12. in fiecare an, conducerea USAMV Cluj-Napoca va
prezenta in conformitate cu Legea educatiei nationale (art 130, alin 2) si
alte prevederile legale, Raportul privind situatia USAMV Cluj-Napoca,
din punct de vedere profesional, economic §i social, analiza acestuia i
masurile ce se impun fiind discutate in cadrul comisiei paritare in
termen de maxim 30 de zile calendaristice.

CAPITOLUL II
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art13. in vederea stabilirii drepturilor i obligatiilor
salariatilor, angajarea se face prin incheierea contractului individual de
munca.

Art.14. Incheierea contractului individual de munci se face pe
baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarea drepturilor
fundamentale ale cetdteanului si numai pe criteriul aptitudinilor si
competentei profesionale.

Art.15. (1) Contractul individual de munca va cuprinde cel
putin clauzele prevazute in Anexa 1 a prezentului contract.

(2) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud
exemplare, cite unul pentru fiecare parte (angajator si salariat),
angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activititii, s Tnmaneze
salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

(3) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexatd la
Contractul individual de munci al acestuia. Orice modificare a acesteia
se negociazd de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat,
la solicitarea membrului de sindicat. Art 52

Art.16. (1) iIn USAMYV Cluj-Napoca contractele individuale de
muncd se incheie Intre Rector ca reprezentatnt legal a USAMV Cluj-
Napoca si salariati.

(2) Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe
cheltuiala angajatorului.

(3) La solicitarea salariatului, organizatia sindicala din care face
parte acesta poate acorda asistentd la Incheierea/modificarea
contractului individual de munca.

Art.17. (1) Contactul individual de munca se incheie, de regula,
pe perioada 1 nedeterminati




(3) Personalul din Invéatdmant poate incheia contract individual
de munci cu timp partial, in conditiile legii si ale prezentului contract
colectiv de munca.

(4) USAMV Cluj-Napoca se obligd sa aducd la cunostiinta
salariatilor, in termenul legal, posturile disponibile, precum si conditiile
de ocupare a acestora pe site-ul universitatii .

(5) Anterior incheierii sau modificérii contractului individual de
muncd, angajatorul are obligatia, sub sanctiune aprevizuti de art.19 din
Codul Muncii, de a informa cd persoana care solicitd angajarea ori,
dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele pe care intentioneaza si le
inscrie In contract sau sa le modifice.

(6) La angajarea prin concurs, dacé un salariat si o persoana din
afara Universitdfii obtin aceleasi rezultate salariatul va avea prioritate la
ocuparea postului.

Art.18. (1) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca
dintre angajator si salariat sunt stabilite in cadrul prezentului contract
colectiv, in cadrul C.CM.UN.S.LS.C si in cadrul contractelor
individuale de munca. Art 57

Art.19. (1) pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale
salariatilor din USAMV Cluj-Napoca, la incheierea contractului
individual de munci, se stabileste o perioadd de probd dupi cum
urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si
nedidactic;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere,
indrumare si control;

- 3 luni pentru absolventii institutiei la debutul lor in profesie,
cu exceptia salariatilor care ocupa functii didactice.

(2) pe durata perioadei de proba salariatii beneficiaza de toate
drepturile si au toate obligatiile previzute de legislatia muncii,
prezentul contract de muncd, regulamentul intern i contractul
individual de munca.

(3) Perioada de proba constituie vechime in muncd/vechime
efectivd In invatamant.

Art.20. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt
recunoscute de lege. Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea
la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovitd de nulitate.

Art.21. (1) Contractul individual de muncd poate fi modificat
numai prin acordul pértilor.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la
felul muncii, locul sdu de munca sau la drepturile salariale nu da dreptul
angajatorului sd procedeze la desfacerea unilateralda a contractului
individual de muncéd pentru acest motiv.

(3) In mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului
este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(4) Modificarea contractului individual de munci se referd la
oricare dintre urmétoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de muncai;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna;

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la
aliniatul (4) sau la art.17 alin.(2) din Codul muncii, in timpul executérii
contractului individual de muncd, impune incheierea unui act aditional
la contract.

(6) In cazul in care contractul individual de muncd este
modificat prin acordul partilor, actul aditional se incheie in termen de
15 zile de la data realizérii acordului de vointa al partilor.

(7) Dacda contractul individual de muncd este modificat
unilateral de cétre angajator, actul aditional se incheie in termen de 15
zile de la data aducerii la cunostinta, in scris, al salariatului.

(8) Actul aditional nu se incheie in situatia in care modificarea
contractului individual de muncd rezultd din lege (ex. acordarea

—




Art.22. (1) delegarea si detasarea personalului didactic de
predare, de conducere, de indrumare si control se face in conformitate
cu prevederile Codului muncii.

(2) Delegarea si detasarea personalului didactic auxiliar si
nedidactic se face in conditiile si cu acordarea drepturilor prevazute de
Codul muncii.

Art.23. (1) Contractul individual de munci se poate suspenda in
cazurile expres prevdzute de legislatia muncii de drept comun, de
legislatia speciald, precum si pe perioada exercitarii unei functii
eligibile.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect
suspendarea prestdrii muncii de citre salariat §i a partii drepturilor de
naturd salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe si alte drepturi si
obligatii ale partilor stabilite conform prezentului contract colectiv de
munca, contractului colectiv incheiat la nivelul USAMV Cluj-Napoca,
contractelor individuale de munca.

4) In cazul suspendarii contractului individual de munci din
cauza unei fapte imputabile salariatului, pe durata suspendarii, acesta
nu va beneficia de nici un drept care rezulti din calitatea sa de salariat.

Art.24. (1) Personalul didactic titular care beneficiaza de permis
de invaliditate, i se va rezerva catedra/postul didactic pe durata
invaliditatii. Contractul sdu de munci este suspendat pina la data la
care medicul expert al asigurdrilor sociale emite decizia prin care se
constatd redobandirea capacitatii de munca si, deci, incetarea calitatii de
pensionar. Rezervarea catedrei/postului didactic inceteazi si de la data
emiterii, de cdtre medicul expert al asigurarilor sociale, a deciziei prin
care se constatd pierderea definitiva a capacitatii de munci.

(2) Pe durata intreruperii temporare a activititii angajtorului,
salariatii beneficiazd de o indemnizatie platiti din fondul de salarii de
100% din salariul de bazd al locului de muncid ocupat/functiei
indeplinite, la care se adaugid toate sporurile, indemnizatiile si
adaosurile de care salariatul ar fi beneficiat dacd s-ar fi aflat in
activitate.

Art.25. (1) Contractul individual de munca poate nceta:

- de drept;

- ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea;

- ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérti, potrivit
legii.

(2) Contractul individual de muncd inceteazd de drept in
situatiile prevazute de art.56 din Codul muncii.

Art.26. (1) Este interzisd concedierea salariatilor:
a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta,
apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica,
opinie liber exprimatd, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald;
b) pentru exercitarea, In conditiile legii, a dreptului la greva si a
drepturilor sindicale. :

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
a) pe durata incapacitétii temporare de munca, stabilitd prin certificat
medical;
b) pe durata concediului pentru carantind;
c) pe durata in care salariata este insércinat;
d) pe durata concediului de maternitate;
e) pe durata concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta
de pand la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap,
conform legislatiei in vigoare;
f) pe durata concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de
pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni
intercurente, pand la implinirea vérstei de 18 ani;
g) pe durata ndeplinirii serviciului militar;
h) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical,
cu exceptia situafiei In care concedierea este dispusd pentru o abatere
disciplinard grava sau pentru abateri disciplinate repetate savarsite de
cétre acel salariat;
j) pe durata efectudrii concediului de odihna,;
k) pe durata rezervarii catedrei/postl;.hriﬁi:'




Art.27. (1) Contractul individual de muncé nu poate fi desfacut
din inifiativa angajatorului In cazurile in care, prin lege sau prin
contractul colectiv de muncd, au fost prevazute asemenea interdictii.

(2) Desfacerea contractului individual de muncd din motive
neimputabile salariatilor este determinatd de desfiintarea locului de
muncd ocupat de salariat, ca urmare a dificultitilor economice, a
transformdrilor tehnologice sau a reorganizarii activititii. Desfiintarea
trebuie sa fie efectivd, cu o cauzi reald si serioasa.

(3) desfasurarea activitatii sindicale, precum si apartenenta la
sindicat nu pot constitui motive pentru desfacerea contractului
individual de muncé din initiativa angajatorului.

Art.28. (1) In cazul concedierii unui membru de sindicat pentru
motive care nu {in de persoana salariatului, angajatorul va notifica, in
scris, intentia de concediere sindicatului din care face parte salariatul,
inainte de emiterea deciziei.

(2) In cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizicd
si/sau psihicd, constatati prin decizia organelor competente de expertiza
medicald, salariatul beneficiazd de o compensatie, conform legii in
cazul in care nu i se poate oferi un alt loc de munci in conditiile Art.64
din Codul muncii.

(3) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana
lor beneficiazd de mésuri active de combatere a somajului si de plati
compen-satorii, conform legii.

Art.29. (1) In toate situatiile in care anterior concedierii,
angajatorul este obligat sd acorde un termen de preaviz, durata acestuia
va fi de 20 de zile lucritoare. Termenul de preaviz incepe si curgi de la
data comunicarii salariatului a cauzei care determini concedierea.

(2) In perioada preavizului, salariati au dreptul sd absenteze
jumatate din timpul efectiv al programului de lucru zilnic pentru a-si
cduta un loc de muncd, fird ca acesta si afecteze salariul si celelalte
drepturi care i se cuvin.

Art.30. (1) In cazul concedierilor colective angajatorul este
obligat sa 1si indeplineascd obligatiile care {i revin potrivit art.69 si
art.70 din Codul muncii.

(2) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea
posturilor vacante de natura celor desfiintate, masurile vor afecta in
ordine:

- contractele de munca ale salariatilor care solicita plecarea din
unitate;

- contractele de munca ale salariatilor care cumuleaza doua sau
mai multe functii, precum si ale celor care cumuleaza pensia cu
salariul;

- contractele de munca ale celor care indeplinesc conditiile
legale de pensionare;

(3) In cazul in care la nivelul unitatii exista mai multe posturi de
aceeasi natura si unul sau mai multe dintre acestea vor fi desfiintate, se
va proceda la o evaluare obiectiva a performantelor profesionale a
persoanelor ce le ocupa.

(4) Daca rezultatul evaludrii nu conduce la departajare, se
aplicd, in ordine, urmatoarele criterii:

a) dacd masura afecteazd doi soti care lucreazd in aceeasi unitate, se
desface contractul de munca al salariatului care are venitul cel mai mic,
fard ca prin aceasta s poat fi concediat un salariat al cdrui post nu este
vizat de desfiintare;

b) masura sd afecteze mai intdi persoanele care nu au copii in
intretinere;

(5) in cazul in care masura ar afecta un salariat care a urmat o
forma de calificare sau perfectionare profesionald si a incheiat cu
unitatea un act aditional la contractul individual de munca prin care s-a
obligat sd presteze activitate in favoarea angajatorului o anumiti
perioada de timp, angajatorul nu-i va pretinde acestuia despigubiri si
nici nu-l va putea obliga la suportarea cheltuiclilor ocazionate de
pregatirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucrati pani la
implinirea termenului prevazut in actul aditional

(6) Hotararea privind concedierile individuale sau colective se
adopta de comisia paritara la nivelul institutiei.

Art.31. In situatia in care USAMY Cluj-Napoca fsi extinde sau
isi reia activitatea intr-o perioadd decl de la luarea masurii de
concediere (individuald sau cole
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salariatilor are obligatia de a incunostinta organizatiile sindicale despre
aceasta gi de a face publicd masura prin publicare in presa centrald,
locala si la sediul unitdtii. Unitatea va reangaja fard concurs sau
perioadd de probd, persoanele cdrora le-a incetat contractul de munca
pentru motivele prevazute la (art.30, alin 2 si 3 din prezentul contract
colectiv de muncd), care indeplinesc conditiile cerute de lege pentru
ocuparea acestor posturi vacante si care s-au prezentat la sediul unitatii
in termen de 15 zile de la data anuntului.

(2) Personalul didactic care a fost transferat in etapa de
restrangere de activitate va reveni pe postul/catedra avut(Z), angajatorul
avand obligatia sd comunice in scris salariatului decizia luata.

Art.32. (1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificAnd in
scris angajatorului fncetarea contractului individual de munci de la data
implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru
salariatii cu functii de executie si, respectiv 20 de zile calendaristice,
pentru salariatii cu functii de conducere. Salariatul nu este obligat si-si
motiveze demisia.

(2) In cazul in care angajatorul refuzd Inregistrarea demisiei,
salariatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de
proba.

CAPITOLUL III
SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art.33. (1) Pirtile se obligd sd depund toate eforturile pentru
aplicarea riguroasd a sistemului institutionalizat prin legislatia in
vigoare, In vederea ameliordrii permanente a conditiilor de munca.

(2) Partile sunt de acord cd nici o masurd de protectie a muncii
nu este eficientd dacd nu este cunoscutd, insusitd si aplicatd in mod
constient de catre salariati.

(3) Institutia va asigura, pe cheltuiala ei, cadrul organizatoric
pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionala a salariatilor cu
privire la normele de sanétate si securitate in munca.

(4) In cazul in care in procesul muncii intervin schimbéri care
impun aplicarea unor noi norme de protectie a muncii, salariatii vor fi
instruiti in conformitate cu noile norme.

Art.34. (1) Conducerea institutiei impreuna cu Sindicatul
USAMVCN va nominaliza locurile de munca, in vederea incadririi
acestora in locuri de muncad cu conditii deosebite si speciale, in
conditiile legii.

(2) Angajatorul impreuna cu sindicatul USAMVCN va efectua
evaluarea locurilor de munca nominalizate la alin.(1).

(3) Universitatea are obligatia de a depune la casa teritoriala de
pensii, la definitivarea contractului colectiv, avizul inspectoratului
teritorial de muncd prin care se dovedeste incadrarea locurilor de
munca in conditii deosebite si lista cuprinzénd categoriile profesionale
care lucreazd in aceste locuri de munca. Costul activitatii legate de
obtinerea avizului inspectoratului teritorial de munca se suporti de catre
angajator.

(4) Nominalizarea salariatilor care isi desfagoara activitatea in
locuri de muncd in conditii deosebite se face de citre angajator
impreund cu sindicatul semnatar al contractului colectiv de munci la
nivel de institutie.

Art.35. Pentru prestare:
conditii grele, periculoase, nociv

stivitatii i, locuri de muncid cu
_ vatdmatoare, penibile sau altele
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asemenea salariatii beneficiaza, dupa caz, in conditiile legii, de: sporuri
la salariul de bazd, durati redusd a timpului de lucru, alimentatie
specificd, reducerea varstei de pensionare, echipamente i materiale de
protectie gratuite, concedu suplimentare intre 5 zile si 10 zile
lucratoare.

Art.36. (1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa,
echipamente de protectie, instruirea si testarea salariatilor cu privire la
normele de sinitate si securitate a muncii. In acest scop, conducerile
universitatii va prevedea in proiectul de buget sumele necesare pentru
achizifionarea echipamentelor de protectie.

(2) La cererea organizatiilor sindicale, angajatorul va face
dovada  solicitdrii sumelor necesare pentru  achizitionarea
echipamentului, in cadrul comisiei paritare.

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului prevazut de
lege, angajatorul cere o anumitd vestimentatie speciald ca echipament
de lucru, contravaloarea acestuia se suporti de citre acesta din venituri
proprii.

(4) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la sanatatea si
securitattea muncii atrage rdspunderea disciplinard, administrativa,
patrimoniald, civild sau penald, dupd caz, potrivit legii. Nerespectarea
obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituie
contraventie sau infractiune, dupa caz, conform legii si normelor in
vigoare.

(5) Angajatorii sunt obligati sd supuna controlului medical anual
intregul personal angajat, asigurdnd fondurile necesare pentru
efectuarea anuald a unui set complet de analize medicale.

Art.37. (1) La nivelul fiecdrui angajator se va constitui un
comitet de securitate si sanatate In muncd, cu scopul de a asigura
implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
sanatatii si securitdtii in munca. Modalitatea de constituire a acestuia si
timpul de munca afectat activitatii in comitetele de securitate si sinitate
in muncd - considerat timp efectiv lucrat - vor fi previzute in
regulamente sau hotarari.

(2) In cel mai scurt timp posibil de la 1nchelere prezentului
contract se vor prevedea masuri specifice itatea, metodologia,

obligatiile ce revin angajatorilor §i salariatilor in conformitate cu
reglementarile Ministerului Muncii, Familiei si Solidaritatii Sociale.
Timpul aferent acestor activitati, inclusiv orele de instructaj, se includ
in timpul de munca.

(3) Instruirea angajatilor In domeniul securitdfii si sanatatii
muncii se realizeazd de angajator periodic, prin modalititi specifice,
stabilite de comun acord de céitre acesta cu comitetul de securitate si
sdndtate in munca si reprezentantii sindicatului.

(4) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei
care isi schimbd locul sau felul muncii, pentru cei care isi reiau
activitatea dupd o Intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in situatia
in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(5) Organizarea activitatii de asigurare a securitatii si sanatatii in
muncd este cuprinsd in regulamentele interne i se vor aduce la
cunostinta salariatilor prin comunicare i instruire directdi de citre
angajator, precum $i prin afigare la sediul unitatii.

(6) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc
de accidente de munca si boli profesionale.

Art.38. (1) In vederea mentinerii si imbunitatirii conditiilor de
desfasurare a activitdtii la locurile de muncd, pértile semnatare ale
prezentului contract convin asupra urmétoarelor standarde minime:

- amenajarea ergonomica a locului de munci;

- asigurarea conditiilor de mediu — iluminat, microclimat in
limitele indicilor de confort termic prevazuti de lege, aerisire, igienizare
periodicd, reparatii in spatiile in care se desfasoarad procesul instructiv-
educativ, birouri etc.;

- dotarea treptatd a spatiilor de invatimant cu mijloace moderne
de predare: calculator, retroproiector, instalatie audio-video, table si
mijloace de scris nepoluante etc. ;

- dotarea laboratoarelor cu echipamente de exhaustare, pentru
diminuarea emisiilor poluante;

- asigurarea materialelor necesare._ Qersonalulul didactic, in
vederea desfasurarii in bune condl,t;l a plseeedulul instructiv — educativ,

- amenajarea anexelor gociale ale locunhar de munca: sali de

forr-

studiu, cantine, vestiare, grupus samtare sah de Tepaus etc.;
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- diminuarea treptatd, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se
stabilesc de cdtre institufia de Invatdimant superior si sindicatul
USAMVCN.

(3) In fiecare an in cadrul comisiei paritare, in conformitate cu
prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si
completdrile ulterioare, se prezinta raportul privind starea
invatdmantului si cercetarii .

Art.39. (1) Angajatorul va organiza la incadrarea in munci si
ori de cate ori este nevoie, examinarea medicald a salariatilor, in scopul
de a constata dacd acestia sunt ap{i pentru prestarea activititii pentru
care au fost incadrati.

(2) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea
fmbolnavirilor profesionale, concluziile examinirii conducand Ila
adoptarea masurilor necesare pentru imbunititirea conditiilor de
munca.

(3) Personalul din invatimant beneficiazd in mod gratuit de
asistentd medicald in cabinetele medicale si psihologice care apartin de
unitatea de invadtdmant superior precum si in policlinici si unititi
spitalicesti stabilite prin protocol incheiat intre Ministerul Educatiei
Nationale si Ministerul Sanatatii. Analizele medicale se vor realiza
gratuit in baza trimiterii medicului de familie. Personalul din
invatdmant beneficiazd de completarea gratuitd a dosarelor de sanitate
de citre medicul de medicina muncii, sumele necesare in acest sens
fiind asigurate potrivit legii.

Art.40. (1) Angajatorii au obligatia si asigure accesul
salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii, in conditiile
stabilite conform legii.

(2) Ministerul Educatiei Nationale se obligd ca, Impreunid cu
Ministerul Sanatatii, sd stabileascad incompatibilititile de ordin medical
cu functia didacticé si sa elaboreze nomenclatorul bolilor profesionale
pentru personalul din invatdmant.

Art.41. (1) Angajatorul nu va refuza incadrarea sau mentinerea
in functie a persoanelor cu handicap fizic sau neuromotor, 1n cazul in
care acestea sunt apte pentru indeplinirea obli

(2) USAMYV Cluj-Napoca va asigura, cu acordul sindicatelor,
trecerea salariatilor care au recomandare medicald, in alte locuri de
muncd, cu prioritate pe posturi vacante §i, dupd caz, recalificarea
profesionald a acestora.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de muncd
generatd de boli profesionale sau accidente de muncd este suportatd
potrivit OUG nr. 158/2005 privind concediile s§i indemnizatiile de
asigurdri sociale de séndtate, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.42. USAMYV Cluj-Napoca va asigura, integral sau partial,
din surse proprii, transportul si cazarea angajatilor care domiciliazd in
alte localitati, in conditiile legii, in urma unei decizii a comisiei paritare
in limita bugetului alocat.

Art.43. (1) Personalul din Invatimant si cercetare universitarad
beneficiazd de o compensatie de la bugetul asigurarilor sociale de 50%
din valoarea cazérii, a mesei §i a tratamentului, in bazele de odihna si
tratament, precum si in alte spatii contractate de Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale. In acest sens, Ministerul Educatiei
Nationale va sprijini demersurile FNS Alma Mater, in vederea obtinerii
unui numdr cit mai mare de bilete de odihnd i tratament pentru
salariatii din Invdtdmant, In perioada vacantelor scolare.

(2) Personalul didactic care insoteste studenti in tabere si/sau
excursii de studii in tard, beneficiazd de gratuitate privind transportul,
cazarea §i masa.

(3) Copiii personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic
aflat In activitate sau pensionat dupd cel pufin 10 ani de activitate
didactica sunt scutiti de plata taxelor de Inscriere la concursurile de
admitere in invatdmantul superior si beneficiaza de gratuitate la cazarea
in camine si internate, conform normelor i instructiunilor in vigoare,
cu respectarea legii . Copiii intregului personal din Invatamantul
superior si din bibliotecile centrale universitare sunt scutiti de plata
taxelor percepute pentru eliberarea actelor si documentelor scolare, de
acces in bibliotecile din sistemul Ministerului Educatiei Nationale.

(4) Copiii personalului din iavatiinantul superior admisi pe
locurile finantate de la bugetul d tat ‘a pribma\te si beneficiaza de
gratuitate In internate si camin g entesti. In acést scop, Ministerul
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Educatiei Nationale alocd pentru studenti sumele necesare, iar
institutiile de Invdtdmant superior asigurd cazarea gratuitd in camine
studentesti.

Art.44. (1) In vederea alocarii sumelor prevazute la art 43,
alin.(4), unitatile de Invatamant superior au obligatia ca, in cel mult 30
de zile de la inceperea anului universitar, si transmitd Ministerului
Educatiei Nationale tabelele cu numaérul studentilor care urmeaza
cursurile institufiei de Invatimant superior si care beneficiazd de
gratuitate la cazare.

(2) USAMYV Cluj-Napoca sprijind sindicatul pentru organizarea
unor evenimente, cum ar fi: ziua Femeii, 1 Tunie, Craciunul si Anul
Nou etc. prin acordarea unor ajutoare sociale din venituri proprii, in
conditiile legii.

CAPITOLUL IV
SALARIZAREA $I ALTE DREPTURI SALARIALE

Art.45. (1) Gestiunea sistemului de salarizare a personalului din
institutiile de invatdmant universitar de stat se asigurd de ordonatorii
principali de credite si de Ministerul Educatiei Nationale.

(2) Ordonatorul principal de credite are obligatia sd stabileasca
salariile de bazi, salariile functiilor de bazi, indemnizatiile lunare de
incadrare, sporurile, alte drepturi salariale in bani §i in naturd stabilite
potrivit legii, sd asigure promovarea personalului in functii, grade si
trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii si cu
consultarea sindicatului (art.6 Legea 284/2010).

Art.46. (1) Sistemul de salarizare cuprinde salariile de baza,
salariile de functie si indemnizatiile lunare de Incadrare, sporurile,
premiile, stimulentele si alte drepturi In bani si 1n naturd,
corespunzitoare fiecédrei categorii de personal din institutie (art.9 Legea
284/2010).

(2) Salariul brut cuprinde salariul de baz, salariul functiei de
bazd, sporurile, indemnizatiile, compensatiile, precum si celelalte
elemente ale sistemului de salarizare, corespunzatoare fiecérei categorii
de personal din universitate (art.12 Legea 284/2010).

Contestatia poate fi depusd in termen de 15 zile lucratoare de la
data ludrii la cunostintd a actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale, la registratura universitatii.

Contestatiile se vor rezolva in termen de 10 zile lucritoare.

Persoana nemultumitd de rdspuns se poate adresa instantei de
contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecatoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la
data comunicdrii solufiondrii contestatiei In scris (art.30 Legea
284/2010).

Art.47. A (1)Personalul didactie dg;predare poate fi salarizat si
prin plata cu ora sau prin cumul, p ﬁ:wat ﬁrevederﬂor art.288 din Legea
1/2011. 2 =
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(2) Potrivit prevederilor Art.9 din anexa nr. 2 din Legea
284/2010 pentru personalul din institutiile de Invatdmant superior,
senatele universitare pot stabili salarii diferentiate, cu o crestere de pana
la 12 clase de salarizare succesive celei detinute, in functie de specificul
activitatii desfasurate si de calitatea acesteia. Sumele pentru aceste
salarii se vor pléti exclusiv din venituri proprii.

(3) Personalul didactic de predare din invatdmantul superior
primeste un spor pentru conducatorii de doctorat de 1% pentru fiecare
student-doctorand, dar nu mai mult de 5% din salariul de baza (art.10
anexa 2 a legi 284/2010).

(4) Desfasurarea activitatii didactice in regim de cumul/plata cu
ora se face potrivit dispozitiilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificdrile si completirile ulterioare, indiferent de locul unde
persoana respectivi are functia de bazi. Incadrarea personalului
didactic prin cumul sau in regim de plata cu ora se face in baza deciziei
rectorului/directorului unittii/institutiei previdzuta in anexa nr. 5 din
C.CM.U.N.S.I.S.C, remunerarea activitatii astfel desfasurate facindu-
se potrivit prevederilor legale.

B (1) Salariatii personal didactic si didactic auxiliar beneficiaza

de:
a) spor pentru vechimea in muncd, calculatd dupd cum urmeaza:
Tranga de vechime Spor la salariul de
bazd
3-5 ani 5%
5-10 ani 10%
10-15 ani 15%
15-20 ani 20%
peste 20 ani 25%

Sporul corespunzitor vechimii in munci, calculat conform
prevederilor de mai sus, se plateste incepand cu data de 1 a lunii
urmatoare celei in care s-a implinit vechimea.

b) spor de 25% din salariul de bazi pen
cel putin 3 ore de munca de noapte dj gthﬂpvu‘fh
beneficiaza de program redus;

)
~
S
g
Q
(=}
R

c) personalul didactic si didactic auxiliar cu o vechime neintrerupta in
invatimant de peste 10 ani beneficiaza de un spor de stabilitate de 15%
inclus in salariul de baza. Ministerul Educatiei Nationale va face
demersurile necesare pentru ca in noua lege a salarizdrii, perioadele in
care personalul didactic sau didactic auxiliar s-a aflat in concediu fara
platd, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si prezentului
contract colectiv, in concediu pentru cresterea copilului de pana la 2 ani
(3 ani), precum si pe perioada stagiului militar s nu intrerupa vechimea
pentru acordarea sporului de stabilitate;

d) pentru activitatea prestatd intr-o zi de repaus sdptaménal, zi liberd
sau de sdrbatoare religioasd, salariatului i se acordd o zi liberd platita
sau un spor de 100% din salariul de baza, in conditiile legii;

e) din veniturile proprii ale institutiilor de invatdmént se pot stabili
anual salarii diferentiate, reprezentdnd o crestere de pana la 30% a
salariilor de bazd, farid ca aceste sume sa constituie bazd de calcul
pentru stabilirea altor drepturi salariale;

f) alte sporuri negociate prin contractele colective de munca incheiate la
nivelul institutiilor §i unitatilor prevdzute in anexa nr. 5, din venituri
proprii, in conditiile legii.

g) pentru personalul din cercetare care lucreaza in conditii periculoase
(radiatii, noxe chimice etc.), se adaugd un spor la salariul de bazi,
conform legii.

(2) Personalul didactic din invatdmantul superior beneficiaza de
gradatie de merit, acordatd prin concurs. Aceastd gradatie se acordi
pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul institutiei si
reprezintd 25% din salariul de bazd. Gradatia de merit se acordd pe o
perioadd de 5 ani pe baza unei proceduri si criterii clare stabilite
impreuna cu sindicatul.

(3) a) Pentru prestarea activitdtii in locuri de muncé cu conditii
grele, periculoase, nocive, vitimdtoare sau penibile, salariatii
beneficiaza de un spor la salariul de baz, in conditiile legii;

b) in caz de deces al unui cadru dldactlc din invatdmantul superior,
mostenitorii legali beneficiazd de uﬁ“\alutocr m'f‘guantum de 5 salarii ale
persoanei decedate (unul din bu etal as1guran10,r=soc1ale si patru din
venituri proprii).
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¢) in caz de deces al unui membru de familie se acordd un ajutor de
deces conform prevederilor legale.

(4) In proiectul de buget, respectiv fila de buget a fiecarei
institutii/unititi prevazute In anexa nr.5 se vor evidentia sumele
necesare platii drepturilor bénesti care se cuvin personalului acesteia.

Art.48. Transele de vechime in muncd, in functie de care se
acordd cele 5 gradatii potrivit Art.11 alin. (2) din Legea 284/2010,
respectiv clasele de salarizare, sunt urmatoarele:

- gradatia 1 - de la 3 1a 5 ani - 3 clase succesive de salarizare
suplimentare fatd de nivelul minim al fiecarei functii;

- gradatia 2 - de la 5 la 10 ani - doud clase succesive de
salarizare suplimentare fata de cele detinute pentru gradatia 1;

- gradatia 3 - de la 10 la 15 ani - doud clase succesive de
salarizare suplimentare fata de cele detinute pentru gradatia 2;

- gradatia 4 - de la 15 la 20 de ani - o clasi succesiva de
salarizare suplimentard fata de cele detinute pentru gradatia 3;

- gradatia 5 - peste 20 de ani - o clasa succesivi de salarizare
suplimentara fatd de cele detinute pentru gradatia 4.

Gradatia corespunzitoare transei de vechime in muncid se
plateste cu incepere de la data de int4i a lunii urmétoare celei in care s-a
implinit vechimea in muncd, prevdzuti la tranga respectivd, prin
acordarea claselor de salarizare.

Art.49. (1) Salarizarea pentru personalul nedidactic se face
conform O.G. nr. 102008., Legii nr. 284 - Legea cadru privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, Legii nr.
283/2011 cu respectarea urmatoarelor principii:

a) USAMV nu poate negocia si stabili salarii de bazi prin contractul
individual de munca sub salariul de baza minim brut orar pe tari, care
se stabileste prin hotarare de Guvern.

b) salariul brut al personalului nedidactic este compus din salariul de
bazd la care se adaugi sporurile si indemnizatiile prevazute de lege,
care nu fac parte din salariul de baza;

c) salariul de bazd este diferentiat pe functu grade si trepte
profesionale, intre limite, potrivit legii, in e complexitatea si

importanta muncii depuse; acesta include sporul pentru vechime in
munca §i compensatiile tranzitorii;
d) pe langd salariul de baza, personalul nedidactic beneficiaza, dupa
caz, de sporuri pentru conditii de munca;
e) din veniturile proprii ale USAMV pot fi majorate salariile , in
conditiile legii;
(2) Nivelul salariului de bazd negociat pentru un program
complet de lucru nu va fi sub cel prevézut de legislatia in vigoare.
Art.50. (1) Partile contractante convin ca salariatii USAMYV sa
beneficieze in conditiile legii, de urmatoarele drepturi:
a) pentru personalul didactic, in caz de deces, se acordd celor
indreptatiti un ajutor de deces in cuantum de 5 salarii ale persoanei
decedate, din bugetul asigurarilor sociale de stat (Art.12 anexa nr. 2 a
legii 284/2010)
b) un sprijin financiar acordat de conducerea USAMV Cluj-Napoca
sindicatului, din venituri proprii, in valoare de minim 50 RON/salariat
pentru fiecare eveniment prilejuit de: Sarbatorile de iarna, Sirbitorile
de Paste, ziua de 8 Martie si ziua de 1 Iunie.
c) tichete de masd pentru toate zilele lucratoare (Art.12 L 284/2010) in
limita fondurilor existente. Angajatii cu un venit sub 1000 lei brut
beneficiaza lunar un numar de minim 10 tichete de masa.
d) o prima de instalare, echivalentd cu un salariu, pentru angajatii cu
domiciliul in alte localitati
e) salariafii care se pensioneazd pentru limitd de vArstd primesc o
indemnizatie egald cu cel putin trei salarii de bazi avute in luna
pensionarii;
f) salariatii care se pensioneaza vor primi o diploma de fidelitate pentru
intreaga activitate desfdsurata in invatimant, cu mentiuni personalizate,
care se inmaneaza In prezenta salariafilor din unitate, impreuni cu
indemnizatia prevazuti la lit.e).
£) un premiu anual la valoarea salariului de baza care se acorda la finele
anului calendaristic, conform legii.
h) tichete de vacantd, din venituri proprii, in condl’;nle legii. Tichetele
se acorda odata cu indemnizatia de,@: nqegllu \
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i) unitatile de Invatamant superior si de cercetare, bibliotecile centrale
universitare §i casele universitare pot acorda ajutoare sociale i tichete
cadou din venituri proprii, in conditiile legii.

j) de tichete de cresd, in conditiile legii.

Art.51. (1) Personalul care s-a aflat in concediu platit pentru
cresterea si ingrijirea copilului in varstd de pand la 2 ani, respectiv 7
ani, in cazul copilului cu handicap, precum si personalul ale carui
raporturi de muncd sau raporturi de serviciu au fost suspendate din alte
cauze, potrivit legii, la reluarea activitatii, isi pastreazd gradul sau
treapta profesionald in care a fost Incadrat anterior suspendarii si
beneficiaza de salariul de baza aferent gradului sau treptei profesionale.

(2) Pentru personalul prevazut la alin. (1), gradatia
corespunzatoare trangei de vechime in muncd se stabileste conform
legilor speciale aplicabile (Art.16 Legea 284/2010)

Art.52. (1) Institutia de Invatdmant superior prin ordonatorul de
credite poate acorda premii lunare in limita a 2% din cheltuielile cu
salariile aferente personalului prevazut in statul de functii, cu incadrare
in fondurile aprobate prin buget. Premiile se pot acorda in cursul anului
salariatilor care au realizat sau au participat direct la obtinerea unor
rezultate deosebite 1n activitatea institutiei. Sumele neconsumate pot fi
utilizate in lunile urmaétoare, in cadrul aceluiagi an bugetar, coroborat cu
Art.9 din Legea 285/2010.

(2) Premiile individuale se stabilesc de citre ordonatorii de
credite in limita sumelor alocate cu aceastd destinatie de catre
ordonatorul principal de credite si in limita individuald a doud salarii de
bazd lunare pe an, cu consultarea sindicatului.(Art.23 Legea 284/2010)

(3) In situatiile In care, in privinta drepturilor salariale ce
decurg din prezentul Contract colecltiv de munci, intervin reglementari
legale mai favorabile salariatilor, acestea vor face parte de drept din
contract.

Prin C.CM.U.N.S.IS.C, Ministerul Educatiei Nationale se
angajeaza sd facid demersurile necesare pentru ca in noua lege a
salarizdrii, sd se acorde:

&
[
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a) gradatia de merit i personalului didactic auxiliar din invatdmantul
superior precum si personalului didactic auxiliar din cadrul bibliotecilor
centrale universitare;

b) un salariu de baza plétit de angajator mamei, pentru nasterea fiecarui
copil;

c) ajutorul de deces in cuantum de pana la 5 salarii ale persoanei
decedate personalului din cercetare, biblioteci centrale universitare si
Casele universitare;

d) salariatii care se pensioneazd pentru limitd de vérsta primesc o
indemnizatie egald cu cel putin 3 salarii de bazd avute in luna
pensiondrii;

e) un ajutor financiar care reprezinta echivalentul in lei a 100 euro
pentru personalul didactic de predare in vederea achizitionarii de carti,
respectiv taxa de membru la o organizatie de specialitate, taxa de
participare la simpozioane, conferinte la care salariatul are lucrare
acceptata;

f) a recunoaste In mod unitar si fard discriminare ca spor salarial ciclul
3 de pregdtire (doctorat) datoritd gradului de specializare suplimentar.
g) Institutiile si unitatile prevdazute in anexa nr. 5, vor acorda
personalului didactic, nedidactic si de cercetare, din venituri proprii, si
alte sporuri, indemnizatii si drepturi salariale suplimentare, in conditiile
legii.
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CAPITOLUL V
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art.53. (1) Norma didacticd cuprinde activititile mentionate in
LEN, art.287 si alte prevederi legale ulterioare. Norma didactica
sdptdmanald se cuantificd 1n ore conventionale si este de cel mult 16 ore
saptdmanal, iar restul activitatilor, padnd la norma de 40 de ore /
saptdmana sunt activitati prevazute de lege.

(2) Norma didacticd se calculeazd ca norma medie saptaménala,
indiferent de perioada anului universitar in care este efectuatd si se
stabileste conform LEN.

(3) Norma didacticd sdptamanald medie, calculatdi in ore
conventionale pentru activitdtile didactice, este cea stabilitd prin
Art. Art.287 alin. 10 si 11 din Legea educatiei nationale, partile
angajandu-se sd nu depaseasca limita maxima.

(4) Pentru restul categoriilor de angajati in cel mai scurt timp
posibil de la care prezentul contract produce efecte se va stabili norma
de lucru, specific fiecarui loc de muncé de catre conducere si sindicat.

Art.54. (1) Stabilirea si modificarea programului de lucru,
precum si stabilirea normativelor pentru personalul didactic auxiliar si
nedidactic se face impreund cu sindicatul semnatar a prezentului
contract.

(2) Durata timpului de muncé al personalului didactic este de 40
ore sdptamanal, In medie de 8 ore pe zi, si se realizeaza prin sdptimana
de lucru de 5 zile.

Art.55. (1) Salariatii care au in ingrijire copii in varsta de pana
la 6 ani, respectiv pand la 7 ani, la recomandarea medicului, pot lucra in
program de minim 1/2 normad, féra sa li se afecteze calitatea de salariat
si vechimea integrald in munca - Invitimant.

(2) Salariatii care renuntd la concediul legal pentru cresterea
copilului in varstd de pand la 2 ani, respectiv 3 ani, beneficiazd de
reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore pe zi, potrivit legii, firi ca
aceasta sa le afecteze salariile de baza si vechimea.
_h.ﬂ,v,q :

(3) La cererea femeilor insdrcinate, angajatorul va permite
efectuarea controalelor medicale in timpul programului de lucru,
conform recomandérilor medicului care urméareste evolutia sarcinii, fard
a le fi afectate drepturile salariale.

(4) Salariatele care beneficiazd de dispozitiile alin (3) sunt
obligate sa faca dovada ca au efectuat controalele medicale.

(5) Salariatele incepand cu luna a V-a de sarcind precum si cele
care aldpteazd nu vor fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi
chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise in delegare si nu vor fi
detasate decat cu acordul lor.

Art.56. (1) Inceputul si sfarsitul programului zilnic de lucru se
stabileste pe categorii de personal de conducerea USAMYV Cluj-Napoca
cu consultarea sindicatelor.

(2) USAMV Cluj-Napoca are obligatia de a aduce la
cunostiinta salariatilor programul de muncd si modul de repartizare a
acestuia pe zile, prin afisare la sediul sau, la loc vizibil.

Art.57. (1) Salariatii USAM Cluj-Napoca pot fi chemati sa
presteze ore suplimentare numai cu consimtdmantul lor. Durata maxima
legald a timpului de muncd nu poate depdsi 48 de ore/sdptimana,
inclusiv orele suplimentare. Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor
unor calamitati naturale ori altor cauze de fortd majord, salariatii au
obligatia de a presta munca suplimentara ceruta de angajator.

(2) Orele suplimentare prestate in conditiile al.(1) de catre
personalul didactic auxiliar si nedidactic se compenseaza prin ore libere
platite In urmatoarele 30 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora.

(3) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este
posibild in termenul prevézut la aliniatul (2), in luna urmatoare, munca
suplimentard va fi platitd prin addugarea unui spor de 100% din salariul
de baza corespun-zator duratei acesteia.

Art.58. (1) Se considerd muncd desfdsuratd in timpul noptii
activitatea prestatd in intervalul cuprins intre orele 22,00-6,00 cu
posibilitatea abaterii, in cazuri justificate; cli’o.ord in plus sau in minus
fatd de aceste limite. T

(2) Salariatii care urm a desfagoare-cel putin 3 ore de
muncéd de noapte sunt supusiiiiﬁui:éidﬁi“e\q;;gfgg?@ al gratuit nainte de
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inceperea activitdtii si dupa aceea, periodic, conform unui Regulament
elaborat de Ministerul Educatiei Nationale cu consultarea federatiilor
sindicale reprezentative din Invatdmant.

Art.59. (1) Timpul de odihna are urmatoarele forme:

a) personalul nedidactic si didactic auxiliar are dreptul la o pauza de
masd de 15 minute, care se include in programul de lucru. Programul de
efectuare a pauzei de masé se stabileste prin regulamentul intern;

b) repausul zilnic a carui durati nu poate fi mai mica de 12 ore;

c) repausul sdptdmanal care se acorda in doud zile consecutive, de
reguld sdmbata si duminica.

(2) In situatiile in care activitatea de la locul de munci nu poate
fi Intreruptd in zilele de sdmbatd si duminica, prin contractul individual
de munci se vor stabili cazurile n care zilele de repaus siptimanal sunt
acordate si in alte zile ale sdptdmanii sau cumulat pe o perioadd mai
mare, precum si cele in care se acordi plata sub formi de spor. in
aceastd situatie, salariatii vor beneficia de un spor la salariu de 100%
din salariul de baza.

Art.60. (1) Sunt zile nelucrétoare:

- zilele de repaus saptamanal;

- 1 si 2 ianuarie;

- 8 martie, pentru femei, cu recuperare;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;

-15 August - Adormirea Maicii Domnului, (Legea 202/2008)

- 30 noiembrie, Sf. Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul
Romaniei;

- 1 decembrie;

- 25 5i 26 decembrie;

- 2 zile lucritoare pentru fiecare dintre sarbatorile religioase
anuale declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele
crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte.

Art.61. (1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la
concediu de odihna pldtit, potrivit legii. Pen

auxiliar si nedidactic, concediul de odihna se acordd in functie de
vechimea in muncad, astfel:
- pand la 5 ani vechime
- intre 5 si 15 ani vechime 24 zile C.O. lucratoare
- peste 15 ani vechime 28 zile C.O. lucratoare

(2) Pentru personalul din cercetare se acordd acelasi numar de
zile, in functie de vechimea in muncd, cu exceptia personalului care
lucreaza in conditii periculoase (radiatii, noxe chimice, etc.), la care se
adaugd 1n plus intre 5-10 zile lucratoare,

(3) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic din
institutiile de Invatamant superior si din bibliotecile centrale
universitare beneficiazd de un concediu de odihnd suplimentar intre 5 si
10 zile lucrdtoare, potrivit legii. Durata exactd a concediului
suplimentar se stabileste In comisia paritara de la nivelul institutiei.

(4) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare
salariat se stabileste de cdtre consiliul de administratie sau de catre
senatul universititii impreund cu Sindicatul USAMYV in functie de
interesul universitdtii si al celui in cauzd pand la sfargitul anului
calendaristic pentru anul urmétor (Art.143, alin (1) Legea 53/2003).

(5) Cadrele didactice beneficiazd, unde este posibil, de un
concediu de odihnd de 62 de zile lucratoare.

(6) La solicitarea salariatului, concediul poate fi efectuat
fractionat, in conditiile legii.

(7) In luna august nu se vor organiza, de reguli, activititi
universitare.

Art.62. (1) Salariatii au dreptul la zile lucratoare libere plitite in
cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte situatii, dupa cum
urmeaza:

a) cdsatoria salariatului - 5 zile;

b) nagterea unui copil - 5 zile + 10 zile lucrédtoare daca a urmat un curs
de puericulturd;

¢) casdtoria unui copil - 3 zile;

d) decesul sotului/sotiei sau a rudelor pand la gradul III inclusiv (copil,
parinti, bunici, frati/ suroril) ale salariatului -5 -
e) schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile

21 zile C.O. lucratoare
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f) decesul socrilor salariatului - 3 zile.

(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite
prevazute la alin.(1) intervin In perioada efectudrii concediului de
odihnd, acesta se suspendd si va continua dupd efectuarea zilelor libere
platite.

(3) Pentru personalul nedidactic care asigurd suplinirea
salariatilor prevazuti la alin.(1), acesta va fi remunerat corespunzitor
pentru activitatea suplimentard prestatd/orele efectuate in locul
beneficiarului zilelor libere platite, in limita legii.

Art.63. (1) Personalul care, potrivit programului normal de
lucru, 1si desfdsoard activitatea in timpul noptii, intre orele 22,00 si
6,00, beneficiaza pentru orele lucrate in acest interval de un spor pentru
munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daci
timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul
normal de lucru.

(2) Salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte
beneficiazd fie de program de lucru redus cu o ord fati de durata
normald a zilei de munca, fara ca aceasta sa duci la sciderea salariului
de bazd, fie de un spor la salariu de 25 % din salariul de bazi pentru
orele de munca prestate. La nivelul institutiei se va hotiri cu privire la
aplicarea prevederilor acestui alineat, prin consultarea angajatului.

(3) Salariatii care desfasoard munca de noapte si au probleme de
sandtate recunoscute ca avand legdturd cu aceasta vor fi trecuti la o

(4) Pentru munca suplimentara efectuati peste durata normali a
timpului de lucru de cétre personalul din sectorul bugetar incadrat in
functii de executie sau de conducere, precum §i munca prestati in zilele
de repaus sdptimanal, de sarbétori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreazi, in cadrul
schimbului normal de lucru, se aplicd prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, cu modificérile si completirile ulterioare (art.17 si 18
din Legea 284/2010 coroborat cu Art.9 din Legea 285/2010).

(5) In raport cu conditiile in care se desfagoard activitatea,
conditii periculoase sau vétimdtoare, personalul salarizat poate primi
un spor de pand la 15% din salariul de baza, corespunzitor timpului

lucrat la locurile de muncd respective, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

(6) Locurile de muncd, categoriile de personal, marimea
concretd a sporului, precum si conditiile de acordare a acestuia se
stabilesc de citre ordonatorul de credite impreund cu cu sindicatul, in
limita prevederilor din regulamentul prevazut la Art.21 din legea
284/2010, avand la baza buletinele de determinare sau, dupid caz,
expertizare, emise de cdtre autoritafile abilitate in acest sens (art.14
Legea 284/2010).

Art.64. (1) Salariatii care isi completeaza studiile au dreptul la
concedii fard platd a caror duratd insumatd nu poate depasi 90 de zile
lucratoare anual, pentru:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere 1n
institutiile de invatdmant superior sau alte forme de invatamant, a
examenelor de an universitar, cit si a examenului de
licentd/absolvire/disertatie pentru salariatii care urmeazd o forma de
invatamant superior;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de
doctorat sau a tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza
de burse de doctorat;

(2) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au
dreptul la pana 90 de zile lucritoare de concediu féra platd, acordate de
conducerea universitatii.

Art.65. (1) Salariatii pot beneficia si de alte concedii fara plata,
pe durate determinate, stabilite prin acordul partilor.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu de crestere a
copilului, la cerere, sotul supravietuitor va beneficia de concediul
pentru cresterea copilului rdmas neutilizat la data decesului.
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CAPITOLUL VI

MASURI DE PROTECTIE SOCIALA A SALARIATILOR
SI FACILITATI ACORDATE ACESTORA

Art.66. (1) Contractul individual de muncd, implicit fisa
postului se pot modifica In ceea ce priveste felul muncii, atributiile,
locul de munca si drepturile salariale numai prin acordul partilor, in
conformitate cu prevederile prezentului contract colectiv de munca,
potrivit prevederilor legale.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la
felul muncii, sarcini, locul de muncéd sau drepturile salariale nu di
dreptul USAMYV Cluj-Napoca séd procedeze la desfacerea unilaterala a
contractului individual de munca.

(3) Detasarea salariatului se face numai cu acordul scris al
acestuia, in conditiile si cu drepturile prevazute de legislatia in vigoare,
cu exceptia personalului didactic de predare.

Art.67. (1) In cazurile de restrngere a activitdtii ori de
reorganizare a acesteia, care implicd desfacerea contractului de munca,
administratia va comunica in scris organizatiilor sindicale numarul total
al posturilor propuse a fi desfiintate, structura acestora, justificarea
tehnico-economica si masurile de protectie sociald. Comunicarea se va
face cu 15 zile calendaristice inainte de inceperea curgerii termenului
de preaviz prevazut in prezentul contract de munca.

(2) Sindicatul va analiza justificdrile prezentate de citre
conducere si 1si va exprima punctul de vedere cu 10 zile Tnaintea ludrii
deciziei finale, pentru a se tine seama de intereselor sindicalistilor.

(3) In urma concluziilor exprimate prin punctele de vedere ale
partilor, conducerea are obligatia de a anunta salariatii asupra
numdrului §i structurii posturilor care se reduc, specificAnd natura
acestora.

(4) In perioada previzuti la aliniatul (1), conducerea se obligad
sd intreprindé urmﬁtoarele actiuni:

institutiei;

b) dacd organizeaza cursuri de calificare, recalificare sau reorientare
profesionald, sa includa cu prioritate la aceste cursuri persoanele cdrora
ar urma s li se desfaca contractul de munca;

c) sd ia in considerare posibilitatea reconversiei profesionale prin
organizare de cursuri sau trimiterea angajatului la cursuri organizate de
terti.

Art.68. In situatia in care desfacerea contractului de munci nu
poate fi evitatd, conducerea are obligatia de a comunica in scris fiecarui
salariat afectat de aceastd masura:

a) termenul de preaviz, in conditiile prevdzute in prezentul contract de
munca;

b) dacé 1i oferd sau nu un alt loc de munc4, ori cuprinderea intr-o forma
de recalificare profesionald.

Art.69. In cazul personalului didactic si de cercetare, masura de
desfacere a contractului de munca va avea la baza criteriile prevazute in
Statutul personalului didactic.

Art.70. (1) In cazul personalului didactic, didactic auxiliar sau
tehnic-administrativ, la luarea maésurii de desfacere a contractului de
muncd pentru reducerea de posturi vor fi avute in vedere urmaitoarele
criterii:

a) competenta profesionald doveditd prin calitatea activitatii depuse,
indemanare, aptitudini, motivatiile in munca;

b) vechimea totald in munca si In specialitatea postului ocupat;

¢) nivelul studiilor;

d) incadrarea in disciplina muncii, etica profesionald si comporta-
mentul 1n institutie;

e) vechimea In aceeasi institutie de invatamant;

f) protectia persoanelor cu handicap.

(2) In cazul in care departajarea nu se poate realiza potrivit
alinea-tului (1) se va tine seama de urmatoarele:

a) mdsura nu poate afecta ambii sotii daca acestia lucreaza in aceeasi
institutie; este recomandabil si se desfaca contractul de munci al
sotului care venitul cel mai mic, fara ca pr1n aceasta sd se desfaca
contractul de muncd al unei persoane cﬁr@ CUpa._un post neavizat
pentru reducere;
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b) misura si nu afecteze mai Intdi persoanele care sunt unice
sustindtoare de familie sau au In Ingrijire mai mult de 3 copii;

c) masura sa afecteze in ultimul rind femeile care au in intretinere
copii, necdsdtoriti sau divortati care au copii in intretinere, barbati
vaduvi, femeile vaduve, precum si salariatii, barbati sau femei, care mai
au cel mult trei ani pand la pensionare la cererea lor.

Art.71. (1) La aplicarea efectivd a restrangerii de activitate
madsurile vor afecta in ordine:

a) personalul didactic sau nedidactic care opteaza sa plece din institutia
de invataméant pe motivul restrangerii de activitate;

b) contractele de muncé cumulate la salariatii din afara Universitétii sau
de pensionari, consultantii, precum si ale celor angajati in alte activitati
platite cu caracter permanent;

c) contractele de munca ale salariatilor care indeplinesc conditiile de
pensionare.

Art.72. (1) Contractul de munca al unui salariat reprezentat de
sindicat nu poate fi desfacut pentru motive neimputabile lui decét cu
consultarea obligatorie a sindicatului din care face parte.

(2) Administratia va putea desface contractul individual de
muncd al salariatului pentru nerespectarea obligatiilor contractuale,
numai in conditiile legii.

(3) Orice tip de anchetd, investigatie etc referitoare la posibile
abateri disciplinare sau profesionale se vor analiza si discuta in prezenta
celui in cauzd, de cétre o comisie stabilitd conform prevederilor legale,
la care participa reprezentatul sindicatului.

(4) Masura de reducere a personalului ca urmare a restrangerii
activitdtii nu poate afecta pe cei care, potrivit legii sau contractului
colectiv de muncd, dispun de protectie.

Art.73. (1)Persoanele care, in urma unui curs de perfectionare,
au Incheiat un contract prin care se obliga sd lucreze o anumita perioada
in institutia care a suportat cheltuielile de scolarizare si care nu au fost
concediate din culpa lor, nu pot fi obligate la plata despagubirilor
pentru perioada rdmasa nelucrata.

(2) Salariatele, incepand cu luna V-a de sarcind, precum si cele
care aldpteazd nu vor fi repartizate

chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise in delegatie si nu vor fi
detagate decat cu acordul lor.
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CAPITOLUL VII

FORMAREA S$I PERFECTIONAREA
PROFESIONALA

Art.74. (1) USAMV C(Cluj-Napoca se obligd sd asigure
salariatilor accesul periodic la formarea profesionala.

(2) Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin
urmatoarele forme:
a)participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de
furnizorii de servicii de formare profesionala din tara si din strdinatate;
b)stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de
munca;
c)stagii de practica si de specializare 1n tara si in strainatate;
d)formare individualizata;
e)stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale
reprezentative;
f)alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

(3) Perfectionarea personalului didactic se face potrivit
prevederilor Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Formarea profesionald cuprinde si teme din domeniul
relatiilor de muncd convenite de angajator si organizatiile sindicale
reprezentative.

(5) USAMYV Cluj-Napoca se obligd sd elaboreze anual planuri
de formare profesionald pentru toate categoriile de salariati, dupa
consultarea organizatiei sindicale reprezentative semnatare a
contractului colectiv de munca incheiat.

(6) Planurile de formare profesionald fac parte integrantd din
contractele colective de munca incheiate la nivelul unitatii/institutiei.

(7) Planurile de formare profesionald vor fi aduse la cunostinta
salariatilor in termen de 15 zile de la adoptarea lor, prin afisare la sediul
institutiei.

(8) USAMV Cluj-Napoca va suporta toate cheltuielile
ocazionate de participarea salariatilor la cursurile si stagiile de formare
profesionald initiate de cétre acesta, In conditiile legii.

(9) Salariatii care participa la stagii sau cursuri de formare
profesionald, care presupun scoaterea partiald sau totald din activitate,
beneficiaza de drepturile salariale prevdzute de art.197 din Codul
muncii si le revin obligatiile prevazute de Art.198 din Codul muncii.

(10) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual
de muncd al salariatului se suspendd, acesta beneficiind, pe perioada
cursurilor/stagiilor de formare profesionald de toate drepturile salariale
care i se cuvin.

(11) Perioada cét salariatii participad la cursuri/stagii de formare
profesionald, cu scoaterea partiald/totald din activitate constituie
vechime in muncé/in invatdmant/la catedra

(12) Angajatorii se obligd sd consulte organizatia sindicald
reprezentativdi in situafia 1Incheierii contractelor de adaptare
profesionald.

Art.75. (1) Prin "formare si perfectionare profesionald" pértile
convin sd Tinteleagd orice procedurd de calificare, recalificare,
specializare si perfectionare, prin care salariatul isi largeste si/sau
aprofundeazd domeniul de competentd obtindnd un certificat sau o
diploma care atesta aceasta, recunoscutd de M.E.C.T.S., M.M.S.S. sau
de USAMYV Cluj-Napoca.

(2) Formarea si perfectionarea profesionald se face {indnd seama
de urmétoarele principii:

a) identificarea posturilor pentru care este necesara calificarea si/sau
perfectionarea, cdile de realizare, adaptarea programului anual si
controlul acestuia, se fac de comun acord de catre conducerea USAMV
Cluj-Napoca si sindicatele semnatare;

b) formarea si perfectionarea profesionald a salariatilor ceruti de
institutia de invifimant superior se va face pe cheltuiala acesteia. in
acest caz salariatul are obligatia Incheierii unui act aditional la
contractul individual de munca prin-care-salariatul se obliga sa 1si
continue activitatea la USAMVA@uJ-Napoca‘p 0 perioada de 1-5 ani
(aceastd perioadd se va negoc1 /mamte de incheierea actului aditional).
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In cazul in care salariatul pariseste USAMV Cluj-Napoca inaintea
perioadei fixate prin actul aditional din motive imputabile lui, va
suporta cheltuielile de formare si perfectionare proportional cu perioada
nelucrata;

c) in cazul in care institutia urmeaza sa-si modifice partial profilul de
activitate, va informa si consulta sindicatele semnatare inainte de
aplicarea masurii si, dacd este posibil, va oferi propriilor salariati
va comporta profilul institutiei, Inainte de a apela la angajari de forta de
muncad din afaré;

d) in cazul in care un salariat identifici un curs de formare sau
perfectionare profesionald pe care ar dori sd-1 urmeze, organizat de un
terf, administratia va analiza cererea Impreuna cu sindicatul, stabilind
conditiile in care USAMYV Cluj-Napoca suportd cheltuielile aferente
cursului;

e) disponibilitatea USAMV Cluj-Napoca de a sprijini formarea
continud si perfectionarea prin doctorat;

f) obligatia USAMYV Cluj-Napoca de a suporta finantarea doctora-tului,
cu exceptia cheltuielilor legate de sustinerea examenului de doctorat,
pentru cadrele didactice la USAMV Cluj-Napoca; obli-gatia USAMV
Cluj-Napoca de a suporta taxele pentru cursurile de perfectionare si
conversie profesionald organizate in cadrul USAMV Cluj-Napoca
pentru personalul didactic auxiliar si nedi-dactic membrii de sindicat;

g) salariatii USAMYV si copii acestora beneficiazd de reducere cu 50% a
taxei de scolarizare pentru efectuarea studiilor universitare.

CAPITOLUL VIII

DREPTURILE SINDICALE CA ORGANIZATII $I CA
REPREZENTANTI AI SALARIATILOR
USAMYV CLUJ-NAPOCA

Art.76. Partile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele si
pentru ceilalti salariati libertatea de opinie.

USAMV Cluj-Napoca se obligd sd adopte o pozitie neutrd,
impartiald si de parteneriat fatd de organizatiile sindicale si de
reprezentantii acestora.

Art.77. (1) Partile convin cd, potrivit legii, prin contractul
colectiv de muncad la nivel de institutie si prin actele aditionale la
acesta, Conducerea universitatii are obligatia de a asigura prezenta
reprezentantilor Sindicatului USAMVCN in toate forurile de conducere
executivd si deliberativd, la sedintele Senatului Universitétii, a
Comisiilor Senatului, Consiliului de Administratie, etc anuntind in
scris cu cel putin 48 de ore inainte data, ora, locul desfasurdrii si
ordinea de zi a sedintei si documentele care vor fi discutate. (Art.78,
C.CM.U.N.SIS.C)

(2) Conducerile facultitilor au obligatia de a asigura prezenta
reprezentantilor Sindicatului USAMVCN la sedintele Biroului
Consiliului facultatii si Consiliului facultatii. (Art.78,
C.CM.U.NS.IS.C)

(3) Procesul verbal incheiat cu aceastd ocazie va consemna $i
punctele de vedere ale reprezentantilor organizatiei sindicale si va
purta, In mod obligatoriu, semnatura acestora.

(4) Hotararile consiliilor de administratie vor fi comunicate in
scris organizatiei sindicale in termen de 2 zile lucratoare de la data
desfasuririi sedintei.

(5) In termen de 15 zile de la semnarea prezentului contract
Sindicatul USAMVCN va notifica In scris forurile de conducere
componenta reprezentantilor pentru fiecare for in parte.

Art.78. (1) Conducerea Universitdfii-~se obligd sd asigure
conditiile necesare desfasurrii activititii-sindic: fé\dupé cum urmeaza:
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a) sd pund la dispozitia sindicatului intreaga documentatie tehnica,
economica si financiara a institutiei

b) sa asigure in mod gratuit spatiul, mobilierul si mijloacele tehnice si
materiale necesare desfasurarii activitatii sindicale;

c) sa sprijine Infiintarea unor baze materiale cu destinatie sociala,
culturald si sportivd si sd permitd salariatilor, membri de sindicat,
utilizarea gratuitd acestora;

d) sd asigure protectia liderilor de sindicat §i a reprezentarea acestora in
toate organele de conducere executiva si deliberativa;

e) sa sprijine sindicatul semnatar In dezvoltarea relatiilor internationale;
f) sa retind, la solicitarea sindicatului, cotizatia de sindicat pe statul de
functii si sa transfere sumele respective in contul sindicatului, conform
prevederilor legale.

g) baza materiald cu destinatie cultural-sportivé-recreativa proprietate
USAMYV sau aflatd in administrarea acesteia este folosita, fara plat,
pentru actiuni permanente sau ocazionale organizate de sindicat,
angajator sau organizatiile studentesti legal constituite.

(2) Conducerea USAMYV Cluj-Napoca se obliga si identifice si sa
adopte Tmpreund cu sindicatul USAMVCN solutii privind problema
repartizdrii si/sau construirii de locuinte pentru salariatii Universitatii.

(3) Conducerea USAMV Cluj-Napoca are obligatia, conform
prevederilor legale, sé constituie Fondul pentru cheltuieli sociale din care
se vor suporta:

- cheltuieli pentru reducerea costului biletelor de tratament, in
conditiile din , C.C.M.U.N.S.L.S.C in vigoare;

- construirea/ amenajarea §i intretinerea de crese si gradinite
pentru copii salariatilor, precum si cantine-bufet pentru salariati;

- construirea/ amenajarea si Intretinerea de oficii §i grupuri
sanitare la locurile de muncd, la capacitate corespunzitoare, cu dotare
specifica, cel putin la nivelul prevazut de normele generale de sanitate si
securitate in munca;

- aniversdri, sdrbdtori religioase, zile dedicate copilului si femeii.

Utilizarea fondului pentru cheltuieli sociale se face de citre
administratie numai cu consultarea si acordul sindicatului.

Art.79. (1) Membrii de sindicat alesi In functii de conducere
sindi-cald pe o anumitéd perioadd de timp se bucurd de toate drepturile
legale ale personalului din invatdmant pe perioada cat sunt in functii
si/sau la revenirea pe post.

(2) Pe perioada exercitdrii functiei si doi ani dupd incetarea
acesteia, salariatii din conducerea sindicatului nu pot fi afectati de
restringeri/reduceri de activitate. Este interzis conducerii USAMV
Cluj-Napoca sa desfacad contractul individual de munca al salariatului
pentru motive ce privesc activitatea sindicala.

(3) Orice decizie de modificare sau desfacere a contractului
individual de munca al salariatilor alesi in organele de conducere ale
sindicatelor, pe perioada mandatului si trei ani dupd expirarea acestuia,
pentru motive neimpu-tabile lor si fard acordul organului colectiv de
conducere ales al sindicatului, este nuld de drept.

(4) Reprezentantii alesi in organele executive ale organizatiilor
sindicale, care lucreaza nemijlocit In unitate in calitate de salariati, au
dreptul la reducerea programului de lucru, fard a li se diminua
drepturile salariale, dupd cum urmeaza: Art 35 CCS
- pentru personalul didactic — reducerea normei didactice cu 2 ore
- pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic — 1 zi/lund

Zilele neutilizate pentru activitate sindicald intr-o lund nu pot fi
reportate pentru luna urmétoare.

Art.80. Conducerea  universitdfii = recunoaste  dreptul
reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare de a urmari la locul
de muncd modul In care le sunt respectate drepturile salariatilor
prevazute in prezentul contract colectiv de munca si in contractele
individuale.

Art.81. Organizatia sindicald semnatard recunoaste dreptul
angajatorului de a stabili, In conditiile legii, rdspunderea disciplinara si
materiald a salariatilor care se fac vinovati de incilcarea normelor de
disciplina muncii sau care aduc prejudicii angajatorului.

Art.82. USAMYV Cluj-Napoca, impreund cu sindicatul semnatar,
se obligd sd aducd la cunostinfa salarfa@ﬂ“ ,;prevedenle prezentului
contract colectiv de munca. QR ;
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CAPITOLUL IX
PROCEDURI REVENDICATIVE

Art.83. Prin revendicare pdartile convin sa inteleagd plangerea
deter-minatd de o abatere, abuz, interpretare sau o aplicare gresitd a
oricarei prevederi a prezentului contract sau a relatiilor de munca in
general.

Art.84. (1) Orice salariat individual sau prin sindicat poate
depune la conducerea institutiei o petitie scrisa in termen de cel mult 5
(cinci) zile lucratoare de la producerea sau constatarea unui eventual
incident.

(2) Petitia trebuie sd poarte semnitura autorului/autorilor
acesteia, existand obligatia Inregistrarii si datarii ei.

(3) Anonimele nu sunt luate in considerare.

(4) In orice situatie se pleaci de la prezumtia de nevinovdtie, de
aceea pana la definitivarea solutiei nu se folosesc termeni acuzatori sau
defdimatori, sub sanctiunea prevederilor regulamentare, civile sau
penale, dupd caz.

Art.85. In termen de 15 de zile lucritoare de la inregistrarea
plangerii, conducerea Universititii impreund cu sindicatul va analiza
petitia si va comunica petentului hotararea luata.

Hotararea poate fi atacatd in termen de 15 zile de la luarea la
cunostintd de catre petent, respectdndu-se instantele si prevederile
legale in materie.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art.86. (1) Prevederile prezentului contract colectiv de munca
sunt considerate minimale si obligatorii; ele se aplicd de drept
salariatilor repre-zentati de Sindicatul USAMVCN.

(2) In vederea realizirii scopurilor propuse, Sindicatul
USAMVCN are dreptul garantat de lege de a folosi mijloace specifice,
cum sunt: negocierile, procedurile de solutionare a litigiilor prin
mediere, arbitraj sau conciliere, petifia, protestul, mitingul,
demonstratia si greva, potrivit statutelor proprii in conditiile prevazute
de lege.

Art.87. Contractele individuale si anexele specifice nu pot
include prevederi contrare legii si clauzelor cuprinse in prezentul
contract.

Art.88. (1) Prevederile contractelor individuale de munci
existente la data intrérii In vigoare a contractului colectiv la nivel de
ramurd invatdmant superior vor fi puse in acord cu prevederile acestuia
din urma.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din
prezentul Contract colelctiv de munca, intervin reglementéri legale mai
favorabile salariatilor, acestea vor face parte de drept din contract.

Art.89. (1) USAMV Cluj-Napoca recunoaste existenta si
functio-narea Comisiei Mixte Paritare, precum si prezenta in Comisiile
Senatului si Birourile Consiliilor facultdtilor, In Senatul USAMV si
Consiliile facultatilor, a reprezentantilor sindicatului din USAMV Cluj-
Napoca.

(2) Instiintarea sindicatului privind intrunirea comisiilor, a
comisiei paritare, consiliului de administratie, consiliului facultitii,
biroul consiliilor de facultate etc se face cu cel putin 48 de ore inaintea
sedintei, comunicind ordinea de zi si-documentele care vor fi discutate.

(3) Comisia mixgX * pantard . functioneazi  conform
regulamentului din anexa 3 ' )
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Art.90. (1) Sindicatul USAMVCN are menirea si cdderea
reprezentdrii intereselor salariatilor, membri ai acestora.

(2) Pentru toate categoriile de personal reprezentate de catre
Sindicatul USAMVCN interventia altor organizatii/reprezentanti nu va
fi acceptatd si va fi considerata nuld de drept.

(3) Prevederile de mai sus nu exclud dreptul individual de a
prezenta In nume personal sugestii sau propuneri asupra diferitelor
probleme privind USAMYV Cluj-Napoca.

Art.91. Liderii sindicali sau delegati ai acestora au dreptul si
obligatia de a verifica modul de aplicare a prevederilor prezentului
contract colectiv de munca, respectiv a contractelor individuale de
muncd In cadrul institutiei de Tnvatimant superior, pe toatd durata
valabilitatii lor, de a veghea la respectarea legislatiei din domeniu si de
a actiona pe orice cale legald pentru a asigura aplicarea acestora.

Art.92. Trimestrial se vor organiza Intalniri intre Administratie
si Biroul Executiv al Sindicatului USAMVCN/sedinte ale Comisiei
Paritare pentru a se analiza modul cum se indeplinesc prevederile
prezentului Contract Colectiv de Munca.

Art.93. In scopul aparirii drepturilor previzute in legislatia
nationald, In pactele, tratatele si conventiile internationale, la care
Roménia este parte, precum si In Contractele colective de munci si
promovdrii intereselor profesionale, economoce, sociale, culturale si
sportive ale membrilor de sindicat (I 54/2003, art 1, alin 1), in virtutea
principiului consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor (LEN
172011, art 118, lit k) coroborat cu principiul fundamentarii deciziilor
pe dialog si consultare (LEN 1/2011, art 3, lit t) conducerea universititii
va colabora direct cu sindicatul semnatar in elaborarea normelor si
regulamentelor care privesc conditiile de muncé, salarizarea, drepturile
si obligatiile ce decurg din raporturile de muncé (L 130/1996, art.1).

Art.94. Nerespectarea prevederilor prezentului contract colectiv
de muncé atrage dupa sine deschiderea conflictului colectiv de munci

Art.95. (1) Fac parte integranta din prezentul contract colectiv -

de munca urmatoarele anexe:

conform Legii 62/2011 céat si aplicarea prevederilor Art.51 alin2 si 7
art.53 alin.2 din Legea 54/2003. /

- Anexa 1 - Contractul individual de muncai;

- Anexa 2 - Fisa individuala a postului;

- Anexa3- Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei
paritare de solutionare a litigiilor;

- Anexa 4 - Fisa postului tipizatd;

- Anexa 5 - Locurile de muncd cu conditii speciale — se
intocmeste ulterior in conditiile legii;

(2) De asemenea, fac parte integrantd din prezentul contract
colectiv de muncé la nivel de institutie toate protocoalele incheiate intre
parti pe parcursul valabilitdtii prezentului contract, precum i
modificarile acestuia.

(3) Prezentul contract colectiv de muncd isi produce efectele
incepand cu data Inregistrérii lui de citre una din pérti in conditiile
prevazute de Legea nr.62/2011 — Legea dialogului social.

Sunt valabile doar exemplarele ce au pe fiecare pagina stampila
partilor contractante.

I n N ( & ) 5 5
YdAdg . 0 (e citre partile contractante reprezentate prin:

cej contract, redactat In 6 (sase) exemplare, a fost semnat azi
. /)
[

UNIVERSITATEA DE STIINTE
AGRICOLE SI MEDICINA
VETERINARA CLUJ-NAPOCA

SINDICATUL USAMV CN

Prof.dr. Ioan OROIAN

Prese@:;ﬁ w/ M

Ec
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Director‘Ge //sjraﬂv




Ec.dr. Aurelia MARIAN Prof.dr. Silviu APAHIDEAN ANEXA 1
Director Economic Vicepresedi ’te/ .
= » CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub
“Dana MURESAN Prof.dr. Aurel DAMIAN or. / in registrul

Sef Servi }1 Resurse Umane Secretar geperal general de evidentd a salariatilor
» il A. Pirtile contractului
A A ¢ § i o 5 s it
s I Angajator - persoana juridicd Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind
Viorel AP;OS,ﬁ':U Prof. dr. Teofil ORO/ Veterinard Cluj-Napoca, cu sediul in Cluj-Napoca, str. Maéndstur, nr.3-5,

Jurist reprezentatd legal prin prof. univ. dr. Doru PAMFIL, in calitate de Rector,

si
salariatul/salariata- domnul/doamna

i/
]
i\VA

/|

, domiciliat/domiciliatd in localitatea

» SL. T 1)
, judetul ,  posesor/posesoare  al/a
buletinului/cartii de identitate/pasaportului seria S ;
eliberat de , la data de ;
CNP , permis de munci
seria i , din data

am Incheiat prezentul contract individual de muncd in urmétoarele conditii
asupra cérora am convenit:

B. Obiectul contractului:

C. Durata contractului:
a) nedeterminata,

salariatul/salariata
urmand s Inceapd activitatea la data @&~

b) determinati, de /& et M, pe perioada cuprinsa intre data
de si dafa de 2 7'pe perioada suspendirii

contractului individual de myj

ost/pe post vacant.
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D. Locul de munci:
1) Activitatea se desfasoara la

2. In lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfasura activitatea astfel:

E. Felul muncii:
Functia/meseria
Clasificérii ocupatiilor din Roménia.

conform

F. Atributiile postului:

Atributiile postului sunt prevdzute in fisa postului, anexd la contractul
individual de munca.

G. Conditii de munci:

1. Activitatea se desfdsoard in conformitate cu prevederile Legii
nr.31/1991.

2. Activitatea prestatd se desfdsoara in conditii normale/deosebite/speciale
de muncd potrivit Legii nr.19/2000 privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asiguréri sociale, cu modificarile si completérile ulterioare.

H. Durata muncii:
1. O normd intreagd, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40
ore/sdptamana.
a) repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza:
(ore zi / ore noapte / inegal).
b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului
inter/contractului colectiv de munca aplicabil.
2. O fractiune de norma de
ore/saptamana.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazi: _
(ore zi / ore noapte).
B) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului
intern(contractului colectiv de munci aplicabil.
¢) Nu se vor efectua ore suphmentare cu exceptla cazurilor de forta majora

ore/zi (cel putin 2 ore/zi)

sau inlaturarii consecintelor acestora.

I. Concediul
Durata concediului anual de odihni este de zile lucratoare, in
raport cu durata muncii (normé Intreagd, fractiune de normd) si conform
prevederilor art.29 din Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de
Ramura Invatamant.
De asemenea, beneficiaza de un an de concediu suplimentar de

Concediul se va efectua conform programarii si Intelegerii dintre parti.

J. Salariul
1. Salariul de baza lunar brut lei.
2. Alte elemente constitutive:
a) sporuri'
b) indemnizatii
c) alte adaosuri
3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in
zilele in care nu se lucreazé ori in zilele de sérbatori legale se compenseaza cu
ore platite sau se platesc cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de
munca aplicabil sau Legii nr.53/2003 - Codul muncii.
4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt

5. Partile convin ca urmatoarele obligatii banesti ale salariatului si fie
achitate prin serviciile financiar contabile ale unitatii*:

K. Drepturi si obligatii ale pértilor privind securitatea si sinitatea in
munca:
a) echipament individual de protectie

b) echipament individual de lucru

¢) materiale igienico-sanitare

! Se vor prevede toate sporurile ce se cuvm,ﬁecarur salarlat in functie de conditiile in
care isi desfasoard activitatea.

. Contributia egald cu 1% din drepturil
maxim 1% din salariul brut si altelé

anale, couZaga,_gle sindicat in cuantum de
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d) alimentatie de protectie

)

e) alte drepturi si obligatii privind séndtatea i securitatea In muncd __

L. Alte clauze:
a) perioada de proba este de ;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de zile lucrétoare
conform Legii nr.53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de munca;

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de zile calendaristice,
conform Legii nr.53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de munci;

d) in cazul in care salariatul urmeazd si-si desfisoare activitatea in
strdindtate, informatiile previdzute la art.18 alin.(1) din Legea nr.53/2003 -
Codul muncii se vor regasi si in contractul individual de munci;

M. Drepturi si obligatii generale ale pirtilor
1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual,;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la securitate si sénétate in munca;
f) dreptul la formare profesionald, in conditiile actelor aditionale.
2. Salariatului 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupid caz, de a indeplini
atributiile ce 1i revin conform figei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de
serviciu;
d) obligatia de a respecta mésurile de securitate si sindtate a muncii in
unitate;
e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.
3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
legalitatii lor;
b) sd exercite controlul asupra modului de inde
serviciu;

c) si constate sivarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil si
regulamentului intern.

4. Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale
de munc4, din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca s i conditiile corespunzétoare de muncd, potrivit
specificului activitatii;

¢) sd informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor
care privesc desfasurarea relatiilor de muncs;

d) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

) alte obligatii, In functie de specificul unitatii.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeaza cu
dispozitiile Legii nr.53/2003 - Codul muncii si ale contractului colectiv de
muncd  aplicabil 1Incheiat la nivelul angajatorului/grupului  de
angajator/ramurii/national, Inregistrat sub nr. / la
Directia generala de munci si solidaritate sociald a judetului/municipiului _

/ Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executérii
contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la
contract, conform dispozitiilor legale.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat In doud exemplare,
céte unul pentru fiecare parte.

O. Conflicte 1n legdturd cu Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea
sau Incetarea prezentului contract individual de muncd sunt solutionate de
instanta judecétoreascd competentd material si teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,
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Reprezentant legal, ANEXA 2

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
Pe date de prezentul contract 1Inceteazd 1In Nr.

temeiul Art. Din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, in urma
Indeplinirii procedurii legale.

in temeiul legii i al contractului colectiv de munci incheiat intre _
nregistrat la
Angajator, cu nr. la care subsemnatul(a) ader,
obligdndu-ma sa respecte prevederile Art. Din contractul
colectiv de munca, se incheie azi , prezenta  fisd
individuald a postului.
Postul
Pozitia
Compartimentul
Cerinte:
studii superioare
specifice postului
Relatii:
a) ierarhice
b) functionale
¢) de colaborare

Domnul/doamna ,
posesor al contractului individual de munca, inregistrat in registrul de evidenta
a contractelor individuale de muncé la nr. negociaza in
conditiile Art. Din contractul colectiv de muncd, urmitoarele
atributii §i sarcini pe urmaétoarele capitole:

Capitolul I - Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentiand
norma de bazd corespunzétoare unei parti de din salariul
de baza, stabilite la data de
Rector,
Salariat,

Capitolul II - Obligatii/atributii profesionale suplimentare,
reprezentand norma-de bazd (ore suplimentare),
corespunzatoare unui spor de ,/‘_f/ e din salariul
de bazd, conform reglementarilof™ sfabilite la inceput de an

scolar/universitar
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Rector,

Salariat,

Capitolul IIT - Activitdfi suplimentare neprevizute in inca-
drarea pe post, efectuate prin ordin de serviciu etc. si care se vor plati
prin ore suplimentare, premii lunare, zile libere etc.

Nr. N Recompensatd Rector/
Activitatea Data P ;
Director

; Obs.
crt. prin

Rector,

Capitolul IV - Activitdti suplimentare deosebite efectuate cu
inalt profesionalism si cu rezultate deosebite ce constituie argumentele
pentru acordarea salariului de merit sau a premiilor lunare, in conformi-
tate cu H.G. nr.281/1993, cu modificérile ulterioare.

Activitatea

Nr. : v 1
g suplimentard Data Recomp.ensata R'e Cios Obs.
crt. e prin Director
deosebita
Rector,
Capitolul V - Sanctiuni primite de angajat
et Motivul sanctiunii Data Sanc.f ”.mf “ R.e afor/ Obs.
erk: primitd Director
Rector,

Capitolele III, IV si V au fost discutate in senatul universitar/consiliul
profesoral/consiliul de administratie, la care sunt invitati si cei in cauza.

Rector, Lider de sindicat,
Am luat la cunostinta,

Semnétura

Data

universitétii i salariatul.

ANEXA 3

REGULAMENTUL
privind organizarea si functionarea comisiilor paritare

1. Comisia paritara, este compusd dintr-un numdr egal de
reprezentanti ai angajatorului si Sindicatului USAMVCN semnatar, a
prezentului contract colectiv de muncé, desemnati de fiecare parte.

Partile convin ci, in aceasta situatie, componenta comisiei paritare sd
fie aceeasi cu a comisiei de negociere a prezentului contract.

2. Comisia paritard este Imputernicitd sd analizeze si sd rezolve
totalitatea problemelor ce apar In aplicarea contractului colectiv de munca, la
solicitarea uneia dintre parti.

3. Comisia paritara la nivelul USAMV Cluj-Napoca pune in discutie
si adoptd hotédrari privind modul de aplicare a legislatiei specifice
invatdmantului, precum si toate aspectele ce privesc reforma, organizarea si
desfasurarea procesului de invatdmant si administratie.

4. Comisiile se vor Intruni lunar sau la cererea oricarei parti, In termen
de cel mult cinci (5) zile lucritoare de la inregistrarea cererii. Comisia paritara
functioneazd valabil In prezenta a cel putin 3/4 din totalul membrilor si ia
hotérari cu majoritatea simpld a voturilor celor prezenti.

5. Timpul de muncé afectate activitdtii comisiei paritare se recunoaste
ca timp de lucru efectiv prestat.

6. Comisia va fi prezidatd, alternativ, de cétre un reprezentat al
fiecdrei parti, ales 1n sedinta respectiva.

7. Hotdrarea adoptata potrivit punctelor 2 si 3 este obligatorie pentru
partile contractante.

8. Secretariatul comisiilor va fi asigurat de patronat, care are in
sarcind cheltuielile de birotica.

9. Prin grija secretariatul comisiei paritare, le vor fi puse la dispozitia
sindicatelor copii ale proceselor verbale si ale hotdrarilor adoptate.

10. Procesele verbale ale Comisiilor paritare vor fi puse la dispozitia
sindicatelor Tntr-un termen maxim de 7 zile lucratoare.
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ANEXA 4

FISA POSTULUI TIPIZATA

la nivel national, pentru invitimantul superior, elaborati in baza Statutului
personalului didactic si de cercetare

A. Activitati normate in statul de functiuni

A. I Activitati de predare, inclusiv pregatirea acestora

1.Cursuri la forma de invataméant de lunga sau scurta durata;

2.Cursuri la forma studii aprofundate - master;

3.Cursuri la forma studii academice postuniversitare;

4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv
cursuri** ) de pregatire pentru examenele de definitivat sau dobandirea
de grad didactic, organizate pentru profesorii din licee, gimnazii si
pentru institutori;

5.Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri**) de pregatire
pentru examenele de definitivat sau dobindirea de grad didactic,
organizate pentru profesorii din licee, gimnazii §i pentru institutori;

**) Cursurile pot fi tinute de titularii care au competenta de a face parte
din comisiile pentru acordarea gradelor respective.
Recomandam senatelor universitare sa nu aprobe normarea didactica
constituita numai din cursuri §i aplicatii la forme de invataméant postuniversitare.
6.Module de curs pentru formarea continua;

7.Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate);

8.Cursuri organizate pentru pregatirea doctoranzilor;

9.Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de invatamant
universitar.

Nota: Cursurile pot fi tinute de personal didactic -calificat
corespunzator, conform legislatiei in vigoare.

Al Activitati de seminar, proiecte de an, lucrari practice §i de
laborator (inclusiv pregatirea acestora)

1.Activitati de seminar, complementare sau nu cursurile enumerate la
capitolul A I, dupa caz, conform planului de invatamant;

2. Indrumarea realizarii proiectelor de an, complementare sau nu
cursurilor enumerate la capitolul A.I., dupa caz, conform planului de invatamant;

3. Lucrari practice si de laborator, conform cu planul de Invatamant,
complementare sau nu cursurilor de la capitolul A.L;

A.IIl Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a
lucrarilor de licentd §i de absolvire.

A.IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucrari de
disertatie sau de absolvire pentru toate formele de pregatire postuniversitara,
prevazute in planul de invatamant.

A.V. Activitate practica productiva si practica pedagogica (inclusiv
pregatirea acestora)

A.VI Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normata) si in
poststagiu.

A.VII. Conducerea activitatilor didactice artistice sau sportive (inclusiv
pregatirea acestora)

1.Cursuri de turism pentru studenti;

2.Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor;

3.Gimnastica aerobica;

4.Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive);
5.Indrumarea Ioturilor sportive in timpul desfasurarii competitiilor;
6.0rganizarea de crosuri si alte manifestéri sportive de interes universitar
sau national;
7 Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar;
8.0Organizarea manifestarilor artistice.

A.VIII. Activitati de evaluare

1.Evaluarea 1n cadrul pregatirii prin doctorat:

- comisie concurs de admitere;

- comisie examen de doctorat;

- comisie sustinere publica teza de doctorat, inclusiv de evaluarea tezei;

- evaluare referat de doctorat (prin participare la colectivul de catedra

conform H.G. nr.590/1997).

2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de
invatamant (de lunga durata, de scurta durata, inclusiv postuniversitar, altele decat
doctoratul):

- elaborarea tematica si bibliografie;

- comisie redactare subiecte;

- comisie examinare orala;

- comisie corectura teze;

- corectura teste;

- comisie supracorectura;
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- comisie contestatii;

- comisie concurs de admitere (organizare, modernizare);

- comisie supraveghere examen scris.

3. Evaluarea In cadrul activitatilor didactice directe la toate formele de
Invatamant (curs, seminar, proiecte de an, proiecte (lucrari) de finalizare a
studiilor, lucrari de laborator) inclusiv:

- evaluare si notare tema de casa;

- evaluare §i notare examene partiale;

- evaluare §i notare examen (test) final;

- evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa.

4 Evaluare si activitdti complementare in cadrul comisiilor de finalizare a
studiilor universitare sau postuniversitare:

- elaborare tematica si bibliografie;

- comisie elaborare subiecte;

- comisie examinare §i notare;

- comisie supraveghere probe scrise;

- comisie corectura (supracorectura);

- comisie contestatii.

5.Activitati complementare si evaluarea activitatii de instruire prin forme
de pregatire continua in alte profile decit cel medical:

- elaborare programa analitica, tematica si bibliografie;

- comisie redactare subiecte;

- comisie corectare §i notare lucrari;

- comisie recorectare lucrari;

- comisie contestatii;

- comisie organizare examen;

- comisie supraveghere probe scrise.

A. IX .Consultatii

Pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.L

A. X .Indrumarea cercurilor stiintifice
A.XI Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale
in cadrul sistemului de credite transferabile
AXII. Participarea la comisii §i consilii in interesul invatamantului
AXIII Activitafi privind promovarea cadrelor didactice din invdtdmantul
preuniversitar
1.Definitivatul
- elaborare programe si bibliografie;
- indrumare si consultanta de speciali
- inspectie scolara speciala pentru duarea e spe
pedagogica;

itate, metodica si

- elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si
notare;
- elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare $i notare
(comisie);
- organizare examen.
2.Gradul didactic I
- elaborare programe si bibliografie;
- consultanta si indrumare (minimum doua inspectii);
- inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si
pedagogica;
- elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica
specialitatii;
- supraveghere teza, corectare §i notare;
- elaborarea subiectelor pentru proba orala, examinare $i notare.
3.Gradul didactic I
- elaborare tematica, elaborare subiecte, examinare §i notare in cadrul
colocviului de admitere;
- indrumare (minimum doua inspectii);
- inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate metodica si
pedagogica;
- indrumarea si evaluarea lucrarii metodico-stiintifice;
- participare la comisia pentru sustinerea lucrarii de grad (evaluare si
notare)
4.Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
- elaborarea tematicii i bibliografiei;
- comisie sustinere examen,;
- comisie contestatii;
- comisie organizare concurs;
- comisie supraveghere probe scrise.
X1V Activitafi privind pregdtirea si promovarea cadrelor didactice din
invatamdntul superior
1.Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
- indrumare metodica si stiintifica;
- elaborare tematica si bibliografie;
- elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere teza,
corectare §i notare;
- elaborarea subiectelor pentru pfobe
- participare la proba practica stey, \
2.Concurs pentru ocuparea u;im post de lector umversltar (sef de lucrari):
- indrumare metodica si stmm H

Exa{rﬂnare si notare;
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- verificare dosar de concurs;

- stabilire tema prelegere;

- participare la prelegerea publica;

- evaluare.

3.Concurs pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau

profesor universitar:
- analiza dosar concurs;
- stabilire tema prelegere;
- participare la prelegerea publica;
- evaluare.

B. Activitati de pregatire stiintifics si metodica si alte activititi in
interesul invitidmantului

B.1. Pregatire individuala (autoperfectionare)

B.II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs Parcurgerea
completa a formelor postuniversitare de invatamdnt in domeniul de activitate sau
intr-unul complementar.

B.IIl. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a.,
organizate in domeniul de activitate principal sau in domenii interdisciplinare.

B.1V .Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau in
domenii colaterale (complementare).

B.V. Infiintarea, amenajarea §i modernizarea laboratoarelor, a
statiilor pilot, a centrelor de excelenta (cercetare), a aparaturii de laboratoare,
s.a.

B.VI. Organizarea de schimburi academice intre diferite universitati
din tara §i din strainatate.

B.VII. Participarea la programele internationale la care Roménia
este parte. :

B.VIII. Perfectionarea propriei pregatiri pedagogice.

B.IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme §i de
teste §i a altor materiale didactice.

C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica,
activitati de proiectare, de creatie artistica potrivit specificului

C.I .Activitdafi prevazute in planul intern;
C.II. Activitati in cadrul centrelor de cercetare prevazute in planul
intern;

C.1V. Elaborarea individuala de inovare sau inventica prevazute in
planul intern;

C.V. Elaborarea tratatelor, a monografiilor §i a cdrtilor de
specialitate prevazute in planul intern.

Normarea activitatii de cercetare stiintifica in completarea normei
didactice va fi facuta conform Legii educatiei nationale.

Activitatile prevazute la punctul A sunt normate in statele de functiuni §i
de personal didactic, fiind nominalizate la fisa individuala a postului, impreuna
cu activitatile prevazute la punctele B si C. Fisele individuale vor include
obligatoriu activitati in toate capitolele FISEI POSTULUI, respectiv A, B §i C.

Ponderea cuantificarea §i numdrul de ore alocate activitatilor prevazute
la punctele A,B si C sunt propuse de colectivele catedrelor, avizate de consiliul
Sfacultdatii si aprobate de senatul universitatii, cu respectarea legilor in vigoare,
inclusiv al Legii educatiei nationale.

Nota: Nu fac obiectul normarii activitatile de cercetare stiintifica,

angajate pe baza de contract cu alti beneficiari decdt Ministerul Educatiei
Nationale sau institutiile de invatdmant aflate in subordinea sa.
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